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Agenda

= News aus dem CBZ

= Rekrutierung Herbst 2011

= Anerkennungsverfahren BBT
* Anrechenbarkeit EFZ FAGE

= Erfahrungen mit «llligare»

» Gestaltung Lernbereich Praxis
= Verschiedenes
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News aus dem CBZ
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News im CBZ

» Medienpadagogik Digital Spirit: «Das Blut»

= geplant: «Die Nieren», «Das Herz-
Kreislaufsystem», «Endokrinologie»

= formative Lernkontrollen in allen AJ

= Modul: «Interprofessionelle
Kommunikationsprozesse» mit Studierenden der
med. Fakultat

= Neue Unterlagen «Portfolio»
= EFQM: Stufe 2 am Erarbeiten
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Neue Mitarbeitende

= Daniela Raber, Medienpadagogin (1.5.)

= Sonja Muratovic, Tutorin (1.6.)

= Monika Durrer, Skillstrainerin (1.6.)

* Birgit Hehn, Tutorin (1.8.)

= Bernadette Gubser, Skillstrainerin (1.8.)

» Jacqueline Weder, Tutorin (1.9.)

* |ngke Silomon, Tutorin (1.9.)

= Antonius Schafer, Tutor (1.9.)

= Tabea WIloka, Skillstrainerin (15.9.)

= Heinz Luyven, Qualitat und Entwicklung (1.10.)
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Austritte

= Chantal Lammler (31.8.)
= Monika Wieland (30.9.)
= Katharina Gsell (31.10.)
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Rekrutierung Herbst 2011
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Rekrutierung Studierende HF PF H11

(Stand 31.8.2011)

= HF PF H11l: 44 Studierende
= HF FAH11 47 Studierende

» Geplant fur H11 sind 8 Gruppen (2x4 Gr.)
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Anerkennungsverfahren BBT
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Anerkennungsverfahren 2011

= Am 12.7.2011 Audit Phase 3

= |eitexperte und Fachexpertin nahmen an den
Prufungsgesprachen teil (Kurs HO8)

= Positive Rickmeldungen ©

* Anerkennung durch EKHF im Herbst 2011 wird
erwartet
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Anrechenbarkelt des
einschlagigen EFZ

Fachfrau/Fachmann Gesundheit
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Anrechenbarkeit

«FUr die Inhaberlinnen eines
einschlagigen EFZ FaGe kann die HF
Ausbildung Pflege um 1800

Lernstunden
ununterbroch
verkurzt wero
Bedingung, d

(1 Jahre bei einer

enen Vollzeitausbildung)
en. Dies unter der
ass die

Eignungsabk

arung gemass Mivo,

Anhang 5, Abs. 2 (RLP Kap. 3.1)
bestanden worden Ist.»

(RLP Kap. 3.4)

2. Informationsaustausch fur Mitarbeitende in leiten

der Stellung der Praxisbetriebe 1.9.2011



Erfahrungen mit «llligare»
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«llligare»

Auswertung aus der Sicht der Praxis/der
Schule:

= Was lauft gut?
= Wo bestehen «Stolpersteine»?
= Was kann optimiert werden und wie?
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Gestaltung Lernbereich Praxis

bel Festanstellungen
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Gestaltung Lernbereich Praxis -
Kriterien

= Dauer der Praktika: 24 Wochen

= Drei Arbeitsfelder missen abgedeckt werden (bel
Vertiefung zwei Arbeitsfelder)

= \Wochenbett: ab 4. Semester

= HF FA: Wenn Institution fur Studierende neu ist,
werden die ersten beiden Praktika im gleichen
Betrieb absolviert

» Gestaltung der Arbeitsfelder an CBZ melden
(Renate Blum)

Quellen: RLP 2008/ Kriterien ZAG/CBZ 2011
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Verschiedenes
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Vorgaben fur die
Ausbildungskonzepte

Mogliches Raster fur ein Ausbildungs-
konzept kann bel Barbara Zimmermann
bezogen werden
(barbara.zimmermann@careum.ch)
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Verschiedenes

= Praktikumsqualifikationen: Bewertung «A»
Ist auch maglich

» Haufigkeit der Austauschgefasse 2012?
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Vielen Dank fur lhre
Tellnahme

und ein Iinteressantes

Careum Forum 2011
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